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La vida universitaria en la Universidad
Cuauhtémoc San Luis Potosi te
brinda la oportunidad de descubrir
tu potencial y alcanzar el éxito en un
entorno estimulante y apasionante.
Aqui, la excelencia académica se
combina con el desarrollo integral
para prepararte de manera integral
y enfrentar los desafios del mundo
actual. Tu viaje en esta universidad
sera una experiencia transformadora
decrecimientopersonaly profesional.

En nuestra institucion, tendras
acceso a una amplia gama de
programas de estudio de alta
calidad que te permitirdan seguir
tus pasiones y convertir tus
intereses en una carrera exitosa.
Ademas, encontraras una variedad
de actividades extracurriculares
emocionantes, oportunidades de
liderazgo y conexiones significativas
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San Luis Potosi

con companeros de todo el mundo.
Tu experiencia universitaria se
enriqguecera con el aprendizaje
dentro y fuera del aula, impulsandote
a descubrir nuevas perspectivas y
habilidades.

En la Universidad Cuauhtémoc
San Luis Potosi, nos preocupamos
por tu éxito y bienestar. Contaras
con el apoyo de nuestro cuerpo
docente altamente capacitado vy
comprometido, quienes te guiaran en
el camino hacia tus metasacadémicas
y profesionales. Ademas, ofrecemos
servicios de apoyo integral, como
asesoramiento psicoldgico y tutorias,
para ayudarte a superar cualquier
desafio que puedas encontrar. En
esta comunidad de aprendizaje
inspiradora, te invitamos a explorar
tus limites, a desarrollar tu potencial
y a forjar un futuro brillante.

iDescubre tu potencial en la Universidad Cuauhtémoc San Luis
Potosi y prepdrate para un viaje universitario inolvidable, lleno de
oportunidades de crecimiento personal y logros académicos!
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i hablamos de los mas

grandes pilares que el ser

humano ha creado en cuanto

a invenciones se refiere,
es casi imposible no pensar en la
tecnologia y los medios electrdnicos,
pues estos cada vez mas, van ganado
terreno en todo tipo de ambitos, por
la rapidez y comodidad que aportan
al usuario al momento de desempenfar
cualquier actividad.

Los medios tecnologicos
como altefnativa en el Si bien, en el derecho, los legisladores,

jueces, magistrados, y postulantes,
actualmente se han dado a la tarea de
D E R Ec H o integrar los medios electronicos en la
ejecucion de sus profesiones, también
es cierto que este fendmeno no
ocurre en todas las ramas del derecho
y hay algunas en las que casi no se
Alumno: Kevin Kent Torres Pefia han utilizado estas herramientas para
4°Semestre de la Licenciatura en Derecho hacer mas eficaz la administracion
ucsLe de justicia, por lo que estas ramas
podrian correr el riesgo de quedarse
obsoletas y no evolucionar para
brindarle al gobernado una defensa
digna e integra de sus derechos,
como menciona Gustavo Adolfo
Amoni Reveron:

Toda persona puede ocurrir a los
tribunales para hacer valer sus



“Usar las TIC es una
necesidad que deriva de la
evolucion social y se esta
haciendo presente cada vez
en mas lugares, por lo que
seria poco practico pensar
que es una realidad de Ia que
se puede escapar”’

(Reverdn, 2013)

Una de estas ramas a las que
hacemos referencia es sin dudas el
Derecho Laboral, donde a la fecha
son contadas las ocasiones en
gue se han dirimido controversias
haciendo uso de la tecnologia.

El Derecho Laboral pertenece al
Derecho Social, para el cual su
primer y primordial objetivo es
promover las condiciones de vida
dignas para los ciudadanos, asi




como también proteger a los grupos
vulnerables de la sociedad. Por tal
motivo, es obligacion del Estado
proporcionar el acceso facil e inmediato
a la justicia para los trabajadores que
sean vulnerados en sus derechos vy
garantias, en La Declaracion Americana
de los Derechos y Deberes del Hombre,
tratado de derechos humanos al que el
Estado Mexicano forma parte, estipula
en su articulo XVIII que:

Toda persona puede ocurrir a
los tribunales para hacer valer
sus derechos. Asimismo debe
disponer de un procedimiento
sencillo y breve por el cual

la justicia lo ampare contra
actos de la autoridad que
violen, en perjuicio suyo,
alguno de los derechos
fundamentales consagrados
constitucionalmente.

Del extracto anterior podemos hacer
énfasis en que los procesos deben
ser sencillos y breves, por lo que es
menester de la autoridad buscar los
medios inmediatos que faciliten tanto
a las partes de un litigio, como al
juzgador, la solucion de un conflicto.
Para Joaquin R. Arges el acceso a la
justicia debe ser:



“ ..garantizar que todos los
ciudadanos, sin importar

su nacionalidad, raza, sexo,
ideologia, religion, o nivel
economico, puedan acceder
a las instancias judiciales
para defender o reclamar sus
derechos, y que ese acceso se
desenvuelva en un proceso
Jjusto en el sentido mas amplio
de esta palabra: sin costes y
costas prohibitivos.”

(Argés, 2020)

Pero entonces en este punto cabe
preguntarse:

¢Qué pasa cuando por
cuestiones de fuerza mayor se
complica hacer llegar el acceso
a la justicia a un trabajador
que ha sido vulnerado en sus
derechos?, cQué pasa cuando
un trabajador no puede
presentarse a una audiencia
por cuestiones de salud?, cQué
debe hacer el juez cuando un
trabajador lleva un litigio en
una entidad lejana a aquella
donde reside?, éY que tal

si ese trabajador no puede

presentarse a dicha entidad
porque carece de recursos para
transportarse hasta ese lugar?

Para todas estas incdgnitas podemos
resolver que se puede recurrir a
plataformas de comunicacién via
internet por videollamada como
alternativas para hacer mas sencillo el
acceso a la administracion de justicia,
de este modo, en lugar de hacer que el
gobernado vaya al proceso, el proceso
ird hacia el gobernado.

Podemos tomar como referencia el
Derecho Anglosajon o Common Law,
sistema juridico que rige las cortes vy
tribunales de Estados Unidos donde en
el 2020 a raiz de la pandemia del Covid
19, se resolvieron con éxito procesos
por medio de juicios virtuales, hecho
que también se intentd replicar en el
los tribunales mexicanos por via Zoom
y demas plataformas de comunicacion.

De esta forma se da cumplimiento
a uno de los principios rectores del
“Principio
de Economia Procesal” en el cual la

proceso judicial, llamado
doctrina sefala que “alude al ahorro
en costos como de tiempo y energia, en el
menor tiempo posible” (Nacion, 2003), es
decir que utilizando las ventajas de las
plataformas de comunicacién en linea,
no solo se hace ahorrar a las partes de



n proceso, sino que también el Estado
puede disponer de menor cantidad
de recursos humanos, para desarrollar
procedimientos jurisdiccionales,
logrando asi, que estos se optimicen
al concentrar directamente los casos
al fondo del asunto, y dejando de
lado la burocracia que solo retarda la
efectividad del proceso.

Asimismo, en la Ley Federal del Trabajo,
en su titulo catorce, se contemplan
los principios procesales de los juicios
laborales y se estipula que; el proceso
del derecho del trabajo se rige bajo los
principios de inmediacion, inmediatez,
continuidad, celeridad, veracidad,
concentracion, economia y sencillez
procesal asi como también que el juez

estd obligado a atender al principio

de realidad sobre los elementos
formales que lo contradigan, por lo que
entendemos que es mas importante
ponderar el derecho de las partes a
la solucion de sus controversias, que
cumplir con las solemnidades que la ley

sefala.

Por UJultimo, también es importante
mencionar que en la misma Ley Federal
del Trabajo en su capitulo Xll, seccion
novena, se proclama que se permiten
para el ofrecimiento y desahogo de
pruebas, elementos aportados por la
ciencia, entre los cuales pueden estar los
avances tecnoldgicos para esclarecer
los hechos ante el juzgador, por lo que

utilizar estas herramientas para hacer
llegar hasta el juez la pruebas es una
forma econdmica, sencilla e inmediata
para desenvolver un proceso.

En conclusion, la intencion del presente
articulo no es tratar de demostrar que
El desarrollo de juicios por medios
virtuales sea mejor que el desarrollo
de manera presencial, ni mucho menos
gue esta forma deba sustituir a los usos
y costumbres ya preestablecidos por la
ley, sino que intenta recomendar que en
aquellos casos excepcionales donde se
dificulte llevar un proceso por diversos
factores, es factible recurrir a los
avances tecnoldégicos como alternativa
para no privar al ciudadano de su
derecho a ser juzgado con dignidad vy
justicia.

Bibliografia

Argés, J. R. (2020). El acceso a la justicia concebido
como derecho humano imperativo (ius cogens).
Galicia, Espana.

Nacion, S. C. (2003). Manual del Justiciable
(Elementos de Teoria del Proceso). Ciudad de
Mexico.

Reverodn, G. A. (2013). El uso de la videoconferencia
en cumplimiento del principio de inmediacion
procesal. Revista del Instituto de Ciencias Juridicas
de Puebla .



UNIVERSIDAD
CUAUVHTEMOC

San Luis Potosi

CURSOS DE
IDIOMAS,

A l
AN

NEES Francés

< O

Aleman Japonés

IDIOMAS

CENTRO E MOMAS

INFORMES: (O 444 860 27 40 educacioncontinua@ucslp.net




ectos Juridicos de la

Violencia
Intrafamiliar

/ en San Luis Potosi

. iy

Los

Dr. José Alfonso Castillo Cabral.
Docente de Licenciatura en Derecho UCSLP



RESUMEN

El presente articulo, propone el estudio
de los efectos juridicos que tiene la
figura de la Violencia Intrafamiliar
en San Luis Potosi, ya que este
grave problema dista mucho de ser
erradicado de las familias en nuestro
Estado, que hoy mas que nunca estan
enfrentando el reto mas grande: “el de
Su propia Existencia...”.

PALABRAS CLAVE:

Violencia Intrafamiliar, Victima, Familia,
Desintegracion, Divorcio, Delincuencia.

a familia ha constituido desde

épocas muy remotas el punto

medular o central en torno

al cual se han formado las
grandes organizaciones estatales, sin
su existencia dificilmente podriamos
concebir algun tipo de organizacion
humana, pero mas aun, posiblemente
la especie humana no existiria como tal,
pues probablemente hubiera perecido
victima de otras especies animales o de
las contingencias climaticas. Asi pues, la
familia, ha hecho posible la existencia y
organizacion del hombre, y al igual que
han habido diversas transformaciones
en el mundo y en las especies, la familia
ha estado sujeta a situaciones que han
provocado a lo largo del tiempo su
transformacion o evolucion, pero en las
ultimas décadas, la familia ha sufrido

tan serios problemas que tal parece
qgue su fin estuviera proximo, pues su
ndmero de integrantes se ha reducido
al minimo posible, y en algunos paises
como el nuestro ya estd también
trastocado que los hijos por decirlo asi,
nacen ya carentes de padre o madre,
por el hecho de que éstos se encuentran
en muchos de los casos divorciados.

Es necesario precisar que, en la
mayoria de los casos los afectados por
la Violencia Intrafamiliar son los hijos,
ya que éstos al no poder defenderse
son los mas maltratados. Claro que no
podemos pasar por alto que, ademas
de los menores, los conyuges en su
mayoria mujeres son el mayor niumero
de victimas que genera en nuestra
sociedad el mal de la desintegracion
familiar.

DESARROLLO

El fendmeno social de la violencia
intrafamiliar que se genera por
diveras situaciones o causas, tienen
efectos que se reflejan en nuestra
sociedad afectando sus normas vy
valores, generando conductas que los
sociodlogos identifican como patologia
social; Ademas la desintegracion
familiar genera consecuencias juridicas
en relacién con los miembros de la
familia, en relacién con su persona y los
bienes de éstos, generando ademas de
la violencia intrafamiliar, algunos tipos



de delincuencia.

Cabe destacar que la violencia familiar
presenta muy diversos efectos sobre
sus integrantes, dependiendo la causa
que lo motiva, como se expone a
continuacion.

LA VIOLENCIA
INTRAFAMILIAR Y EL
DIVORCIO.

El divorcio es el principal efecto socio-
juridico de la desintegracion familiar,
ya que contrario a una opinidn muy
generalizada, el divorcio no es factor
generador del desorden familiar, sino
gue es uha consecuencia, o sea el
resultado o el efecto que obedece a
una causa.

En los paises actuales que llevan ya
muchas décadas con la practica legal
del divorcio, se verifica una progresiva
alza en el numero absoluto de rupturas
matrimoniales, lo que ha dado lugar a
hipotesis pesimistas sobre el divorcio
como factor antisocial que amenaza
el futuro de la familia. Se esgrime en
contra del divorcio, razones de caracter
religioso, ético, politico y psicoldgico.

Por razones de orden religioso, el
catolicismo proscribe el divorcio
vincular, aungue si regula la anulacion
del mismo cuando se ha contraido
mediante impedimentos. La Iglesia




Catdlica considera el matrimonio como
un lazo indisoluble en vida para los
casados. En esa razon, el rompimiento
del vinculo civil seria inoperante para
los catolicos en cuanto a la libertad de
contraer un nuevo matrimonio.

Conindependenciadeldogmareligioso,
se aducen argumentos morales en
contra del divorcio en el sentido de que
el mismo implica una solucidn contraria
a los principios morales que deben
regir la constitucion de la familia, como
son la estabilidad y la permanencia de
la misma basada en una comunidad
espiritual de los cényuges. El divorcio
fomenta la desintegracion de la
familia, pues los que se casan saben de
antemano que, si la unioén que inician no
da resultados deseados, pueden darla
por terminada mediante el divorcio,
lo que les permitird experimentar con
otra pareja cuantas veces les plazca.

Por otro lado, contribuye a que los
conyuges no realicen los esfuerzos
necesarios para evitar o ajustar sus
diferencias o impedir que las mismas se
ahonden, lo que de seguro intentarian
si no tuvieran ante si el espejismo de
romper lo que de momento incomoda,
ante las ilusorias perspectivas de
encontrar un compafiero mas idéneo.

Va contra la ética ademas, y este es un
argumento irrebatible, porque lesiona
gravemente los derechos de terceros:



““Los hijos cuando los hay, son

ellos autenticas victimas de Ia
Violencia Intrafamiliar.

LA VIOLENCIA
INTRAFAMILIAR Y EL
INCUMPLIMIENTO DE
PENSION ALIMENTICIA.

La desintegracion familiar finalmente
concluye con el divorcio, situacion
gue genera efectos en los conyuges,
el divorcio hiere a los involucrados y
podemos decir que éstos observan
conductas resultado de esta situacion.
Los divorciados ante su fracaso
matrimonial y desintegracion de su
familia buscan un desahogo que en
momentos de suma tensién puede
culminar con el alcoholismo, la
violencia intrafamiliar, la drogadiccion,
etc., conductas con las que buscan
olvidarse de los propios problemas y
de la situacidn vivida.

En el caso de la pensién alimenticia,

14 ¥

la obligacién de proporcionar los
alimentos recaerd en aquel cdényuge
gue se encuentre en mejor posicion
econdmica y de trabajo, el otro
contribuird si tuviere los medios para
hacerlo, solo en proporcidn a sus
posibilidades.

Mientras que se decreta el divorcio,
el juez autorizara la separacion de los
cdnyuges de una manera provisional,
y dictara las medidas necesarias para
asegurar la subsistencia de los hijos
a quienes haya necesidad de dar
alimentos.

Comete el delito de las obligaciones
de asistencia familiar, quien sin motivo
justificado, abandone a sus hijos 0 a su
cdnyuge, dejandolos sin recursos para
atendersusnecesidadesdesubsistencia
0, €n su caso quien intencionalmente,



se coloca en estado de insolvencia con
el objeto de eludir el incumplimiento
de las obligaciones alimentarias que la
propia ley determina.

LA VIOLENCIA
INTRAFAMILIAR Y LA
DELINCUENCIA JUVENIL.

Los efectos sociales que presentan los
hijos de una familia desintegrada, es
la inclinacion a conductas antisociales
comosonladrogadiccion,elalcoholismo,
la delincuencia, la prostitucion, etc.
En vista del impacto psicolégico que
sufren los hijos al vivir la separaciéon de
sus padres, es muy dificil que la puedan
asimilar, admitir y superarla por lo que
para poder olvidarse un poco de esa
situacion tan tragica para ellos, pueden
acudir a otras situaciones de refugio
como son el alcohol o algun tipo de
droga, asimismo pueden mostrar una
conducta rebelde que rompa con las
normas sociales e incluso las juridicas
que los llevan incluso a la comisidn de
delitos.

La falta de la presencia paterna que se
genera por el divorcio, toda vez que la
mayoria de las veces los hijos quedan
al cuidado de la madre, provoca que
el hijo busque un modelo de conducta
qgue lo guie en su comportamiento el
cual normalmente lo encuentra en sus
amigos.




CONCLUSION.

La Violencia Intrafamiliar genera en
sus integrantes, una desestabilizacion
emocional y cuando éstos buscan aliviar
dicha situacién, caen generalmente
en conductas antisociales, que sin
embargo afectan a la sociedad en
general.

Las personas mas afectadas con la
Violencia Intrafamiliar, seran siempre
los hijos, ya que son los principales
candidatos a caer en la drogadiccion,
el alcoholismo, la delincuencia, la
prostitucion etc.,, conductas que solo
momentaneamente les hacen olvidar
sus depresiones emocionales.

Las leyes que regulan las relaciones
de la familia, deben de actualizarse
constantemente y ser mas rigurosas en
cuanto alas obligaciones que los padres
tienenconsushijos, paraevitargue éstas
se transgredan tan a menudo, ya que
esto permite la Violencia Intrafamiliar
y hace que los hijos queden en total
indefensidn ante la falta de una sancion
adecuada para sus “padres”. La Familia
es una institucion dindmica, por ello las
normas legales que la regulan deberan
de irse ajustando a las necesidades de
ésta para el cumplimiento de sus fines.

Laestabilidaddeunasociedad,depende
de la estabilidad de la familia, por eso si
gueremos una sociedad estable y sana,

debemos aportar hijos sanos y estables
tanto fisica como emocionalmente, ya
gue la historia nos ha ensefiado que los
pueblos mas fuertes siempre han sido
aquéllos en donde las familias estan
fuertemente constituidas y unidas.
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ECUALES SON LAS
CONDICIONES LABORALES
DE LOS PASANTES

DE DERECHO?

dignidad frente a la
obtencion de experiencia
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cAlguna vez te has preguntado si
existe alguna regulacion de manera

expresa sobre el trabajo de los
pasantes en la ley?

oy en dia podemos asegurar
qgue no existe; y es por ello que
los pasantes de derecho y de
otras carreras se enfrentan dia
con dia a innumerables arbitrariedades
en el area laboral.

Para empezar, debemos preguntarnos
¢Qué es un pasante? Un pasante es un
estudiante que proporciona labores
dentro de una empresa, despacho u
organismo con la finalidad de obtener
experiencia. Todos los dias estudiantes
de diversas universidades se disponen
a asistir a un “trabajo” (ya que cuenta
con caracteristicas como: un horario, un
mismo lugar de trabajo, y obligaciones
especificas similares al concepto de
una relacioén laboral) en donde su Unico
salario sera muchas veces la obtencion
de conocimiento.

La OIT (Organizacion Internacional
del Trabajo) ha hecho consideraciones
sobre la juventud como un cambio
positivo en la sociedad que enfrentara

desafios nosdlo enelambito laboral, sino
también, en los de caracter econdmico,
tecnoldgico, social y politico; sefalando
gue serd de vital importancia imponer
acciones que logren funcionar como
un instrumento ante el desempleo vy el
ingreso a la informalidad de aquellos
estudiantes que, al terminar la carrera
profesional, no logren colocarse dentro
del mercado laboral.

Es importante precisar la diferencia
entre el servicio social y las practicas
profesionales; por un lado, el servicio
social es un requisito indispensable para
la obtencion del titulo universitario,
éste no podra ser menor a seis meses
ni mayor a un ano vy, se trata de una
actividad que permite al estudiante
poner en practica los conocimientos
qgue adquiridé a lo largo de su formacion
académica en beneficio de la sociedad.
La figura juridica del servicio social esta
prevista en la Ley de Profesiones, y en
su Reglamento es donde se especifica
que:




... 10S estudiantes de las
profesiones a que se refiere
esta Ley, asi como los
profesionistas no mayores

de 60 ainos, o impedidos por
enfermedad grave, ejerzan o
no, deberan prestar el servicio
social en los términos de esta
Ley”...

Por otro lado, en el caso de las
practicas profesionales sera decision
de cada universidad y cada carrera,
si serd necesario para la titulacién o
podra ser opcional; hablamos de una
actividad temporal que podra consistir
en cuatrocientas o quinientas horas, en
donde el estudiante podrd elegir una
institucidon o dependencia para llevar a
cabo un trabajo que servird Unicamente
para la obtencidon de conocimientos vy
experiencia antes de incorporarse a un
campo laboral.

Las practicas profesionales en
México son, en algunas carreras y
universidades, un requisito previo a la
obtencion del titulo; esta interesante
instancia, permite a los estudiantes
aplicar sus conocimientos obtenidos
durante la carrera pero con supervision
de un profesional, permitiendo de
esta manera, que el alumno mejore
considerablemente en sus labores y se
vuelva mas competitivo en el campo
laboral.

.
o




prestacion de un trabajo personal
subordinado, mediante el pago de un
salario; por eso mismo, nos damos
cuenta de que el salario es el uUnico
requisito que falta paralograr configurar
una relacion de trabajo.

Lo que nos lleva a la conclusion de que
aunqgue los pasantes realicen jornadas
laborales con todos los requisitos
de una relacion de trabajo, no se les
otorga ninguna prestacion laboral ni de
seguridad social.

En el ano 2015 el senador Arturo
Zamora Jiménez presento una
iniciativa para reformar el articulo
5° de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, en donde
propuso incluir la practica profesional
para que se convierta en un requisito
constitucional para optar al titulo
profesional.

Para mi, esta iniciativa hubiera sido un
cambio radical en el funcionamiento
de los mecanismos de obtencion del
titulo universitario, ya que hoy en dia
los estudiantes tenemos distintas
opciones para obtenerlo; sin embargo,
si el realizar las practicas profesionales
fuese un requisito indispensable,
deberia existir una ley que regule
dicha relacion entre el estudiante y el
profesionista, claro que esta regulacién
deberad ser creando una nueva figura
juridica de “pasante” y no bajo las
mismas condiciones de una relacidn




laboral.

Es de vital importancia valorar el
trabajo que realizan los estudiantes
dia con dia para lograr entrar al campo
laboral y retribuir su esfuerzo no solo
con experiencia, sino también con
una remuneracion. Los estudiantes
que llegamos a realizar practicas
profesionales invertimos de igual forma
tiempo, dinero y mucho esfuerzo,
por lo que considero que tener una
remuneracion seria claramente justo.
Este amplio tema requiere de mucho
estudio; y aungque es algo cotidiano
y comun, también podria significar
injusticia para algunos estudiantes.

Y tud, cYa hiciste tus practicas
profesionales?
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mercado laboral, la

n el
discriminacion en relacidén

con el empleo, ocupacion

y oportunidad laboral, se
refiere a las actitudes y/o practicas
gue se han realizado en sociedad, y
mas especificamente a la relaciéon
de subordinacion, que llega a existir
en el proceso de la constitucion
de una relacion laboral, o en una
previamente existente, en la que
se situa a un sector o grupo
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de personas en desventaja, en
razon de acceso a oportunidades
laborales; esto debido a cuestiones
meramente estereotipicas del
individuo o persona como la
apariencia fisica, raza, salud, color
de piel, preferencias sexuales, sexo,
edad, etcétera.

Ahora bien, es tan importante la
discriminacién en lo que concierne
al tema laboral, ya que ademas de
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ser un medio generador de ingresos
para  satisfacer las necesidades
basicas del individuo, asi como un
medio para desenvolverse de forma
personal y social, el tener al frente
esta figura, no solo limita y restringe
la posibilidad de las personas de
demostrar sus potencialidades vy
aptitudes profesionales, sino también,
la limitacion a relacionarse socialmente,
lo que produce efectos o conductas
sociales negativas.

Hoy en dia, en algunas publicaciones de
ofertadetrabajoen2023,existen ciertos
requisitos, confirmando la existencia de
preferencia discriminatoria al momento
delaselecciondel personal,siendo estas
mismas, el reflejo de prejuicios en contra
de las caracteristicas anteriormente
mencionadas; como lo son la raza,
edad, sexo, independientemente de su
capacidad o experiencia.

LA DISCRIMINACION
LABORAL EN MEXICO

El instituto  Mexicano  para la
Competitividad (2022) nos menciona
que:

En la sociedad el tipo de violencia
mas comun en el ambito laboral (en
mujeres) es la discriminacion, 18% de las
trabajadoras mexicanas han enfrentado
al menos un acto de discriminacidn

lo largo de su vida, proporcidén gque
aumenta a 24% entre las mujeres de
25 a 34 anos.

En estadisticas mas generales, la
pagina web de la OCC Mundial
informa que 6 de cada 10 personas han
vivido discriminacion por sexo, edad,
apariencia fisica e imagen personal,
estos son los factores con mayor
discriminacién laboral en México, el
65% de los encuestados dice que ha
sido discriminado en algun momento
de su carrera profesional y 3 de cada
10 dijo que en su empresa hay una
cultura de diversidad laboral (OCC,
2022.)

Aunado a esto, al haberse realizado La
encuesta Nacional de Discriminacion
de 2005, END revelo las percepciones
delapoblacion sobreladiscriminacion
en nuestro pais, de acuerdo con esta:

La gran mayoria de los homosexuales,
94.7%; discapacitados, 94.4%;
mujeres, 94.2%; indigenas, 90.8%;
adultos mayores, 88.4%; y los
pertenecientes a minorias religiosas,
80.4%; los cuales opinan que en
México hay discriminacion por su
condicién, ademas de esto, 1 de
cada 3 personas pertenecientes a
estos grupos manifestd haber sido
discriminada en el trabajo por su
condicion, 30%.



Dicha encuesta también muestra las
percepciones de aquellos que se han
sentido masdiscriminados ensutrabajo,
a saber: los discapacitados, 53.4%; y
los homosexuales, 40.1%; seguidos
por los adultos mayores, 25.1%; las
mujeres, 22.8%; las minorias religiosas,
17.2%; vy los indigenas, 7.3%; nos damos
cuenta con las cifras anteriores que
la discriminacion, especialmente la
gue se da en materia laboral, es un
problema grave y de vital importancia
gue enfrenta nuestro Estado Mexicano,
por lo que necesitamos medidas e
instrumentos, tanto legislativas como
de politica publica que busquen su
eliminacion (END, 2010.).

Cabe senalar, que algunas de las
estadisticas no son actuales, debido
a la falta de diagndsticos respecto al
tema.

DISTINCIONES
DE ELECCION SIN
DISCRIMINACION

Las distinciones fundadas en
las capacidades, esfuerzos Y
potencialidades del trabajador son
aceptables, sin caer en un reflejo de
perjuicio, por esta razdn es que estas
diferencias son aceptables; acorde
a la contratacion y establecimiento
de remuneraciéon que reflejan las
diferencias en el entendimiento

de afos de educacidon, numero de

horas laboradas y/o desempefio del
trabajador.
Segunla OIT y La Comision de Expertos
en Aplicacion de Convenios (2023)
explica que

Cuando se exigen
calificaciones para un
empleo determinado,
puede plantearse

un problema para
deslindar lo que
esyloque noes
discriminatorio.

Muchas veces es dificil
trazar una linea de
demarcacion entre

la legitimidad de las
calificaciones exigidas
para un empleo yla
invocacion de ciertos
criterios con objeto de
eliminar a determinadas
categorias de
trabajadores.

En una encuesta realizada por la
OCC Mundial, solo 3 de cada 10 de
los participantes en dicha encuesta
menciono que en su empresa existe



una cultura de diversidad laboral,
es decir, hay oportunidades sin
importar la apariencia fisica, raza,
género, orientacion sexual, edad,
discapacidad, religion o condicion
socioecondmica, la encuesta conto
con la participacion de mas de
1,000 usuarios de OCC Mundial, 70
% hombres y 30 % mujeres” (OCC,
2022.)

LA RELEVANCIA DE
LA DISCRIMINACION
EN EL MERCADO
LABORAL MEXICANO
EN EL 2023

Sin embargo, aun cuando dichas
particularidades no deberian tener
relacion alguna con las aptitudes
y capacidades de un candidato, al
momento de postularse existen actos
de discriminacion; aunque en las
ultimas décadas esta discriminacion
en torno a factores estereotipados ha
ido en detrimento, esto gracias a que
existen leyes, articulos, autoridades
y/oinstituciones,que no estdn cegadas
de que no existe dicha practica; como
el Consejo Nacional para Prevenir
la Discriminacion (CONAPRED), Ila
Secretaria del Trabajo y Prevision
Social (STPS), y el Instituto Nacional
de las Mujeres (INMUJERES), estos
han implementado diversas medidas

para enfrentar la discriminacion,
asicomo convenios internacionales,
como ejemplo: El Convenio Sobre La
Discriminacion Empleo y Ocupacion de
1958; ElI Convenio no. 111, EI Convenio
no. 100, del Convenio Sobre La igualdad
De Remuneracion, 1951; ElI Convenio
nimero 159 sobre la readaptacion
profesional y el empleo de personas
Invalidas, 1983, que prevén y protegen
al trabajador de esta figura excluyente.
Como ejemplo en nuestro pais, en
la LFT (Ley Federal Del Trabajo),
“en el Articulo no. 2 incorpora el
concepto de trabajo decente, teniendo
como elemento fundamental la no
discriminacion de los trabajadores; de
la mano con este mismo, el Articulo no.
3 prohibe la discriminacién por motivo
de origen étnico, género, preferencia
sexual, edad, discapacidades, doctrina
politica, condicidon social, religion,
opiniones, estado civil, etc. La LFT
(Ley Federal Del Trabajo) en su
Articulo 133 fraccion | prohibe negar la
aceptacidén a trabajadores por motivos
estereotipicos” (Ley Federal del
Trabajo, 2022.).

Sin embargo, en la realidad sigue
existiendo discriminacion al momento
de contratar, incluso cuando la relacién
laboral ya ha sido constituida se
presentan los despidos injustificados
relacionados inclusive con la salud,
edad, sexo. Entre los citados
anteriormente, algunos ejemplos de



esto son los trabajadores que se les
identifica con VIH, la no aceptacidon
por la edad del individuo, el despido
injustificado de mujeres embarazadas
o la no aceptacion de madres solteras
al trabajo.

PROPOSICION

Aungue en las Uultimas décadas esta
misma discriminacion laboral, ha ido
en detrimento, en razén de que existen
leyes y convenios, en nuestro caso,
la antes citada LFT (Ley Federal del
Trabajo) en su Articulo 113, fraccion |,
recordado y mencionando gque ningun
patron puede negarse a proporcionar
el trabajo por motivos discriminatorios,
pero la realidad es que a pesar de existir
articulos y convenios que lo prevén, se
sigue realizando dicha practica.

Hablando deinstituciones, larealizacidon
de inspecciones (que deben solicitarse
por el trabajador) es realizada por
la Secretaria del Trabajo y Prevision
Social (STPS) mediante inspectores de
trabajo, encargados de que se cumpla
con las normas establecidas en los
ordenamientos juridicos de trabajo, vy
gue no se perjudique los derechos de
los trabajadores, sin podérseles negar
inspecciéon alguna.

Se contemplan sanciones
administrativas en la LFT (Ley

Federal del Trabajo) en su Articulo
992, multiplicando la multa por
reincidencia, sin embargo, no se lleva
a la practica, encontrandonos con una
gran incognita, ¢Por qué a pesar de
existir instrumentos sancionables para
la practica de la figura discriminatoria,
en la realidad aun se practican?. La
multa por esta practica sanciona
a los patrones desde 250 a 5000
UMAS, que aproximadamente va
desde los $25,935.00 (veinticinco

mil novecientos treinta y cinco pesos
MN 0O0/100) hasta los $518,700.00
(quinientos dieciocho mil setecientos
pesos MN 00/100), establecido en
el Articulo 994 fraccion IV de la LFT
(Ley Federal del Trabajo, 2022). No
obstante, se continua

realizando
dicha practica discriminatoria;
posiblemente debiéndose a distintos
factores como, la falta de informacion
de los trabajadores, la falta de accion
de los tribunales o incluso, que la
preparacion de las autoridades
laborales,en materiadediscriminacion,
es un aspecto poco atendido, me
atreveria a decir que se debe mas a
la falta de motivacion del trabajador
a solicitar una inspeccion. En la STPS
(Secretaria de Trabajo y Prevision
Social), si estas violaciones son
procedentes en el incumplimiento de
las obligaciones del patron y practicas
discriminatorias, la multa Unicamente
es benefactora hacia el propio Estado,
y no existe indemnizacion alguna hacia




el trabajador, derivado del perjuicio
o dafo que se le ha aplicado a este
mismo, en que se excluye o distingue
de forma inferior a la persona.

Lo que se propone realizar a raiz de la
informacidon mencionada en el presente
articulo, es que exista una reforma en
las los Articulos sancionables antes
citados, en el que se contemple el
interés y bienestar del trabajador,
realizando una indemnizacion de
caracter pecuniario al afectado, ya
gue ademas de la multa coercitiva en
beneficio del Estado, incitaria a los
trabajadores mexicanos a la solicitacion
de la inspeccién que proporciona la
STPS (Secretaria de Trabajo y Prevision
Social), asegurando incentivar y dar

un paso a erradicar cada vez mas las
practicas discriminatorias laborales,
por medio de instrumentos juridicos,
proporcionados por las leyes del Estado
Mexicano.
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lo largo de la historia,

en el desarrollo
de la humanidad,
complementada con
la convivencia diaria, es posible
gque todos contemos con mas
de un grupo de pertenencia,
como ejemplo: familia, amigos,
compafneros de estudio, labores

o trabajo, un equipo de futbol, un
grupo de musica, una asociacion
profesional o un club de deporte;
siendo lo normal, positivo y lo mas
sano en el ser humano.

Sin embargo, existe un sentido
de pertenencia negativo, que
afecta, tanto psicoldgicamente
como socialmente en tu profesion
y convivencia diaria; esto es, el
sentido de pertenencia a algo que
no te pertenece, a algo tangible o
intangible que nos confian, ya sea
por un tiempo indeterminado o
determinado.

Desde que los profesionistas
dedicados a la politica, la sociologia,
las cienciassociales,elderecho,entre
otras, comenzamos a estudiar y a
prepararnos en nuestras respectivas
instituciones educativas el tema de
la formacion, facultades y acciones
de un Estado, nos ensefian que todo
cargo publico, ya sea por eleccion
o por designacion, en cualquiera de
sus formas es TEMPORAL.

Si es por elecciodn, ya sea Diputado,
Senador, Gobernador o Presidente,
sus periodos estdn plenamente
definidos por la Constitucion y
las leyes establecidas en materia
electoral, solo en el caso de los
diputados se prevé una reeleccion
a un periodo consecutivo, pero,
obviamente, solo obteniendo el
mayor numero de votos de dicha
contienda electoral.

En el caso de
designacion, esta
puede ser por el
Senado, el Congreso
de la Uniodn, los
Congresos de los
Estados entre otros,
también tienen un
periodo definido,
ya sea por alguna
Ley o por el periodo
que permanece la
legislatura.

También se designan los cargos
publicos a nivel de mando, ya sea,
Secretario de Estado, Subsecretario,
Coordinador  General, Director
General, Director de Area o
Subdirector, que estos, tendran un
periodo en el cual tenga vigencia
la administracion gubernamental
gue lo designa, que puede ser de
hasta seis afos, con posibilidad
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de ser ratificados por la siguiente

administracion entrante.

Quienes tenemos bien establecido
qgue todos los cargos publicos son
temporales, efimeros, pasajeros,

fugaces o breves; damos nuestro mejor
esfuerzo por cumplir en el tiempo
designado, con las funciones y deberes
otorgados para que este periodo no
nos lo acorten por falta de resultados,
metas o cualquier otra situacion que se
presente.

Para lograr lo anterior, es necesario, la
preparacion previa, constante, continua
y actualizaciones necesarias, asi como
lograr un buen entendimiento con el
equipo de trabajo que se asigne, siendo
una especie de maquinaria en la que los
engranajes estén bien sincronizados
para su mayor rendimiento.

El resultado es un buen trabajo
realizado, que deja puntos positivos
en la o las personas que desarrollaron
tal actividad, al grado, que al final de
tu periodo en el que te designaron,
la administracion gubernamental
entrante, puede que te ratifique en
el cargo o que otros funcionarios se
acerquen a ti y te designen en otra
tarea, cargo o comision.

Lo ideal y recomendable, a punto

personal, es emigrar a otras tareas en
las cuales se alcanzan metas mas altas
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gue las anteriores, aparte de adquirir y
reafirmar los conocimientos adquiridos.

Pero, desgraciadamente no todo
termina asi, existen funcionarios que
no entienden el concepto “temporal,”
despertando en ellos un sentido de
pertenencia hacia el cargo, asi como
el pensar que son indispensables e
insustituibles; derivando asi, acciones
en contra de sus subordinados, como lo
es, el autoritarismo, las vejaciones, entre
otros, aparte de ver a sus empleados
incapaces.

Al ejercer el cargo, o estacionarse
en un mismo lugar durante mucho
tiempo, se detiene la dindmica propia
de la dependencia, auto-credndose un
sentido de posesion y propiedad, asi
como ser indispensable al desarrollo de
la dependencia a su cargo, derivando
en mutacion y resistencia al cambio.

Esto es, el rechazo al cambio, lo cual es
comprendido psicoldgicamente como
un proceso adaptativo de la mente
humana. Los cambios sonimportantesy
absolutamente necesarios para obtener
nuevos resultados en las diversas areas
de nuestras vidas, como el crecimiento
personal o en la esfera profesional,
asi como en lo emocional. (“Alberto
Salas on Linkedln: Los cambios son
importantes y absolutamente...”)

Aferrarse a algo o a alguien hace dafo



psicoldogicamente porgue condiciona
nuestro bienestar. El estar ostentando
uncargo publicodurante muchotiempo,
conlleva a ejercer violencia psicoldgica,
presentando una conducta activay a la
vez pasiva, de descrédito, sometimiento
Yy menosprecio, derivando en amenaza,
humillacion, insultos, entre otros.

Debemos de recordar que los cargos
publicos son para construir amistades,
establecer relaciones personales que te

serviran en un futuro para el desarrollo
de nuevas tareas o actividades,
sembrando un prestigio del cual
cosecharas buenas referencias a tu
persona asi como a tu trabajo, por lo
gue no es recomendable, dejar salir los
sentimientos o sentidos de posesion,
de pertenencia entre otros, los cuales,
en un futuro no te permitiran cosechar
algo bueno, ya que solo sembraste
enemistades y malas recomendaciones.
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| Poder Judicial de Ia
Federacion esta dotado de
atribuciones legales para
la imparticion de Justicia
y para preservar la division entre
los Poderes de la Unidn, Ejecutivo,
Legislativo y el mismo Judicial;
por lo cual, ayuda a preservar el
equilibrio entre estos. Conforme
a lo dispuesto por el articulo 94
de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, el Poder
Judicial Federal esta depositado en
la Suprema Corte de Justicia de la
Nacion, en el Tribunal Electoral, en
Plenos Regionales, en Tribunales
Colegiados de Circuito, en
Tribunales Colegiados de Apelacion
y en Juzgados de Distrito; los cuales
estdn integrados por Ministros,
Magistrados y Jueces Federales,
segun corresponda.

Su mayor responsabilidad es
interpretar las leyes; resolver
conflictos entre particulares, cuando
estos sean de su competencia;
también conocen de asuntos
donde existe controversia entre
una ley o acto de autoridad que
viole derechos humanos; vy, resolver
conflictos entre autoridades; por
ejemplo, cuando uno de los Poderes
de la Unidn invade las facultades
de otro. Asi mismo, en el segundo
parrafo del articulo citado en supra

lineas; la administracion, vigilancia
y disciplina del Poder Judicial
sin contar a la Suprema Corte de
Justicia de la Nacidon, estaran a
cargo del Consejo de la Judicatura
Federal; por lo cual este Consejo
se encarga de la carrera judicial, ya
gue designa, ratifica o en su caso,
remover a los Jueces y Magistrados.
También se encarga de capacitar
a los Actuarios, Secretarios de
Acuerdos, Jueces y Magistrados,
esto con la finalidad de que siempre
sean capaces de cumplir con sus
mandatos legales con el maximo de
profesionalismo y honestidad.

El juicio de amparo, segun el
articulo 103 constitucional, debera
ser resuelto por los tribunales de la
federacion, este se promueve por
violacion de derechos humanos o



por invasion de esferas competenciales.
La ley que reglamenta de los articulos
103 y 107 de la constitucion es la
Ley de Amparo, la cual estlece el
procedimiento del juicio de amparo.

Las partes en el juicio de amparo son:

1.- El agraviado o quejoso, el cual alega
qgue se le violan derechos reconocidos
por la constitucidn, por lo que demanda
la proteccidn de la justicia de la Unidn,
o porque se vulnera o restringe la
soberania de los Estados. También
por actos de las autoridades de los
Estados, cuando invaden esferas de
competencia federal, todo lo anterior
como consecuencia de un acto de
autoridad.

2.- La autoridad responsable, es la
autoridad o funcionario publico que
tiene facultades establecidas en la
ley, y realizan actos que posiblemente
puedan violar derechos humanos. Sin
olvidar que el articulo 5° fraccién Il de
la Ley de Amparo establece que los
particulares en ciertas circunstancias
tendran el caracter de autoridades
responsables equiparadas;

- 1l. La autoridad

responsable, teniendo
tal caracter, con
independencia

de su naturaleza







formal, la que dicta,
ordena, ejecuta o
trata de ejecutar

el acto que crea,
modifica o extingue
situaciones juridicas
en forma unilateral y
obligatoria; u omita el
acto que de realizarse
crearia, modificaria

o extinguiria dichas
situaciones juridicas.
Para los efectos

de esta Ley, los
particulares tendran la
calidad de autoridad
responsable cuando
realicen actos
equivalentes a los

de autoridad, que
afecten derechos en
los términos de esta
fraccion, y cuyas
funciones estén
determinadas por una
norma general.” ...

Esta circunstancia fue muy novedosa
cuando fue expedida la Ley de Amparo
vigente, ya que anteriormente los
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particulares no se consideraban
autoridad responsable. Bajo este
tenor, es conveniente referir que la
jurisprudencia a establecido diversos
criterios de cuando un particular tendra
la calidad de autoridad responsable;
el que Uultimamente ha llamado la
atencién es que para efectos de la
procedencia del juicio de amparo
tienen ese caracter los concesionarios
de gruas o corralones cuando se les
reclama el cobro por concepto de
traslado, custodia y resguardo de un
vehiculo relacionado con una carpeta
de investigacion, respecto del cual el
Ministerio Publico ordeno su liberacion
y entrega a favor del quejoso en su
calidad de victima, esto ocurrido en el
Estado de Puebla.

3.- El tercero interesado es quien tiene
un interés en que subsista el acto
reclamado, porque resulta beneficiado
con el acto que controvierte el
agraviado, no en todos los juicios de
amparo existe tercero interesado.

4.- ElI Ministerio Publico como la
representaciéon social del Estado,
gue supervisa la legalidad del juicio e
incluso puede manifestarse en el mismo
cuando se perciba que esta en riesgo el
interés publico de la Republica.

La Suprema Corte de Justicia de
la Nacién es el tribunal de mas alta
jerarquia en el pais, estd conformada



y hacer guardar la
constitucion Politica
de los Estados Unidos
Mexicanos y las leyes
que de ella emanen,
mirando en todo por el
bien y prosperidad de
la Union?”

Ministro: “Si, protesto”
Presidente: “Sino lo
hicieres asi, la Nacion
os lo demande?.

Asi que ya saben jévenes de esta
Honorable Universidad, hay que
ponerse a estudiar para que mas pronto
que tarde veamos a un COMPANERO O
COMPANERA diciendo estas palabras.

Bibliografia:

Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos.

Ley de Amparo.

Gaceta del Semanario Judicial de la
Federacién. Libro 22, Febrero de 2023,
Tomo lll, pagina 3145. Registro digital:
2025884, Tesis: VI.1o.P. J/1 P (11a.).
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o soy experto en filosofia
del derecho, tampoco en
derecho animal, si se acepta
gue puede tratarse de una
nueva rama del ambito juridico. Ahora,
si se comparte lo que siento, considero
gue el nuevo Cdédigo Civil y Comercial
ha desaprovechado una buena
oportunidad en este sentido, pues no
les ha dado a los animales el lugar que
se merecen. (Gonzalez Silvano, 2019)

Un caballo o un perro
adulto es, mas alla de
toda comparacion, un
animal mas racional,

y con el cual es mas
posible comunicarse
que un nino de un dia,
de una semana o incluso
de un mes de nacido.
Y aun, suponiendo que
fuese de otra manera,
cqué significaria eso?
La cuestion no es si
pueden razonar, o Si
pueden hablar, sino
cpueden sufrir?”.

De Lucas Martin, 2009
Consideremos el siguiente ejemplo.

Simoén propone torturar a un perro
guemandole con un soplete. La Unica

razon por la que Simodn tortura al perro
es por resultarle placentera este tipo
de actividad.

dSuscita esta propuesta de Simon
alguna preocupacion moral?

dViola Simén alguna obligacidn moral
sobre no emplear al animal de esta
manera para su propia diversion?

iOeslaactuacionde Simon moralmente
idéntica a romper y comerse una nuez?
Creo que la mayoria de nosotros no
dudaria en afirmar que prender vivo
al perro por puro placer no es un acto
justificable moralmente bajo ningun
concepto.

dCual es la base de nuestro juicio moral?
{Es solamente que nos preocupa el
efecto de la accion de Simoén en otros
seres humanos?

dRechazamos la tortura del perro
simplemente porque puede disgustar
a otros seres humanos a los que les
gustan los perros?

dNos oponemos porgue al torturar al
perro, Simon puede convertirse en una
persona mas insensible o desagradable

al relacionarse con otros seres
humanos?
Desde luego que podemos basar

parcialmente nuestro rechazo moral
de la accidon de Simdén en nuestra



preocupacion acerca del efecto de esta
accion en otros seres humanos, pero
esta no es la razdn principal de nuestra
objecioén. Alfinyalcabo,condenariamos
este acto incluso si Simdn torturase al
animal en secreto, o incluso si aparte
de su apetito por torturar perros,
Simoén es un sujeto encantador que
solo muestra amabilidad hacia los otros
seres humanos.

Supongamos que el perro es el animal
de compafiia de la vecina de Simoén,
Jane. ¢Objetamos la tortura porgque el
perro es propiedad de Jane? Aunque
podamos oponernos a esa tortura
debido a que el perro pertenece a
Jane, de nuevo, no es nuestra primera
preocupacion. iEncontrariamos la
accion de Simdn ofensiva, incluso si el
perro fuese callejero!

El principal motivo por el que
consideramos la accion de Simoén
moralmente reprensible, es el efecto
gue posee en el perro, el perro es un
ser sensible como nosotros, el perro
es el tipo de ser que tiene capacidad
de sufrir y posee el interés de no ser
prendido con un soplete. El perro
prefiere, o quiere, o desea no ser
guemado con el soplete. Tenemos
una obligacidn directa con respecto al
perro, y no simplemente una obligacidén
gue implica al perro, que consiste en no
torturarle. La Unica justificacion de esta
obligacion radica en que el perro es




un ser sensible; no se necesita ningun
otro rasgo, como la racionalidad similar
a los hombres, la conciencia reflexiva,
o la capacidad de comunicarse en un
lenguaje humano.

Por el mero hecho de que el
perro puede experimentar dolor vy
sufrimiento, consideramos moralmente
necesario justificar que le causemos
dolor. aPodemos discrepar acerca
de la suficiencia de una justificacion
en concreto, pero todos estamos de
acuerdo en que se requiere alguna
justificacion, y el placer de Simdén no
puede constituirla. Una parte integral
de nuestro pensamiento moral es la
idea de que, siendo las cosas iguales, el
hecho de que una accion cause dolor,
justifica reprobarla, no soélo porque
dafar a otro ser sensible nos rebaja,
sino porqgque es malo por si mismo. Y no
importa si Simén propone prender por
placer al perro o a otro animal, como
una vaca. En ambos casos podriamos
oponernos a esta conducta. (Francione,
2009)

Los animales pueden
sufrir, entonces,
tenemos la obligacion
moral directa con
respecto a los mismos
de no imponerles
ningun sufrimiento
innecesario.




Permitir el sufrimiento de los animales
por dolor, miedo, enfermedad o un mal
cuidado es un dafio moral, que se debe
evitar, mitigar y sopesar seriamente
frente a los beneficios derivados. Los
éticos mantienen que la crueldad
con los animales es inmoral y que los
animales deben ser protegidos de ella,
no solo porque tienen entidad moral,
sino porque las personas crueles con
los animales tienen mas probabilidad de
ser crueles con las personas. (Norman
& Rosenbaum, 2021)

El bienestar animal se logra si se
cumplen aquellas condiciones en las
gue se satisfacen las necesidades
fisicas y de comportamiento de un
animal. (Jar, 2014)

Sintiencia animal

Lasintienciaeslacapacidaddesentiruna
variedad de emociones y sentimientos,
como placer, dolor, alegria y miedo.
Algunos animales incluso experimentan
emociones complejas, como la tristeza
y la empatia. Los animales son seres
sintientes, y esto significa que sus
sentimientos importan. (World Animal
Protection, 2023)

Se produjo un importantisimo avance
el 7 de julio de 2012, cuando un
prominente grupo internacional de
neurocientificos de primer nivel, de
renombradas instituciones, se reunio
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en la Universidad de Cambridge para
firmar la conocida como “Declaracion
de Cambridge sobre la Conciencia”, en
la que todos ellosreconocen que nosolo
los humanos tenemos conciencia, sino
gue también los animales no humanos
poseen los sustratos
de los estados de conciencia,
junto con la capacidad de mostrar
comportamientos intencionales. En
consecuencia, concluyen que “... el peso
de la evidencia indica que los humanos
no somos los uUnicos en poseer la
base neuroldgica que da lugar a la
consciencia. Los animales no humanos,
incluyendo a todos los mamiferos vy
aves, y otras muchas criaturas, entre las
gue se encuentran los pulpos, también
poseen estos sustratos neuroldgicos”.

neuroldgicos

Los animales no humanos también
son seres sintientes, experimentan
dolor, ansiedad y sufrimiento, fisico y
psicoldgico, cuando se les mantiene en
cautividad o se les priva de alimento,
por aislamiento social, limitaciones
fisicas o cuando se les presentan
situaciones dolorosas de las que no
pueden librarse. Son conscientes de
si mismos y de lo que les rodea. No
son maqguinas, no son cosas. (Paredes
Ramos, 2023).

“Si los seres humanos
tienen derechos,
igualmente los tienen
los animales”



Los animales tienen
cinco libertades:
Libre de hambre, de
sed, de desnutricion.
Libre de temor y de
angustia.

Libre de molestias
fisicas y térmicas.
Libre de dolor, de lesiéon
y de enfermedad.
Libre de manifestar
un comportamiento
natural. (Jiménez
Riveros, 2023)

El hecho de que los animales mismos
no pueden hablar para defenderse, el
hecho de que no puedan organizarse,
exigir, marchar, ejercer presion politica
0 mejorar nuestro nivel de conciencia,
todo esto no debilita nuestra obligacion
de actuar en su beneficio. Si algo hace
su impotencia, es acrecentar nuestra
obligacion. (Kwiatkowska, 2010)

Aquel que se encuentra a cargo de
ese animal debe velar porque esto
se cumpla y tiene el deber de no
abandonarle.

» Salvaguardar su habitat, que incluye
permitir su desarrollo como especie,
Nno ser una amenaza para la misma,
y mantener el equilibrio natural. Ha
sido descrito como el principio de
conservacion.




* Con respecto a las especies silvestres,
el deber de no intervenir, es decir,
debemos defender a los animales
no humanos en los casos en los que
se presentan peligros grandes o
extraordinarios, en la medida en la que
podamos, pero debemos entender
también que no tenemos la autoridad
para regular todas las relaciones de la
naturaleza. Principalmente en el caso
de las especies silvestres, una ética
de no interferencia. (Martinez Arturo,
2018)

Comprender cémo pueden sufrir
los animales y qué emociones
experimentan es fundamental para
mejorar su bienestary lalegislaciony las
practicas que les afectan. Las politicas
y leyes deben considerar a los animales
como individuos, cuyas necesidades y
bienestar deben protegerse.

Reconocer a los
animales como
sintientes en la
legislacion demuestra
que un pais reconoce
el valor intrinseco y
el bienestar de los
animales. Define a los
animales como seres
sintientes, que son
capaces de sentir dolor
y sufrimiento, pero




también de estados
positivos como el placer
y la alegria.

Esto establece un estadndar importante
sobre coémo se debe tratar a los
animales, da forma a las actitudes y
comportamientos y envia un mensaje
claro a las y los ciudadanos. Consagrar
la sintiencia en la legislacion lleva a un
pais un paso Mas cerca de garantizar
gue los animales tengan la vida que
merecen.

Cuanto mas aprendemos sobre la
mente de los animales, mas dificil es
justificar las practicas que usamos que
les causan sufrimiento. También es mas
dificil olvidar que los animales también
pueden y quieren sentir emociones
y experiencias positivas. Ellos, como
nosotros, quieren sentirse bien.
Quieren hacer cosas que disfrutan;
quieren ejercer control sobre sus
propias vidas, tener opciones, jugar,
sentirse saciados y coémodos, resolver
problemas, emocionarse y buscar el
consuelo de los compafieros.

Estas cosas les importan a los animales,
y nos importan a nosotros. (World
Animal Protection, 2023)

Momento histérico para
los animales

- Modificacion al Articulo 73 de la

Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos a favor del bienestar
y trato digno de los animales

El 31 de Marzo de 2023, se aprueba en
la Cadmara de Diputados la modificacion
al Articulo 73 de la Constitucion para
permitir que el Congreso de la Unidén
legisle en bienestar animal.
El dictamen quedd de la siguiente
manera:

Articulo 73. El Congreso tiene facultad:
XXIX-G. Para expedir leyes que
establezcan la  concurrencia  del
Gobierno federal, de los gobiernos
de las entidades federativas, de
los Municipios y, en su caso, de las
demarcaciones territoriales de la
Ciudad de México, en el ambito de
sus respectivas competencias, en
materia de proteccidén al ambiente y
de preservacion y restauracion del
equilibrio ecoldgico; asi como de
bienestar animal y trato digno a los
animales.

“Este cambio constitucional representa
el esfuerzo y dedicacion de cada una
de las personas que en su dia a dia
reconoce gque los animales deben ser
respetados y protegidos, representa a
todas aquellas personas que han dejado
de ser indiferentes y han ayudado a un
animal que estd sufriendo”.




Dulce Ramirez, Vicepresidenta de
Igualdad Animal para Latinoamérica

Esta reforma es un
paso histérico en la
proteccion de animales,
es la primera vez que
seran mencionados en
la Constitucion Politica
de los Estados Unidos
Mexicanos. (Ramirez,
2023)
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Evolucion del grupo

de neuroanatomiay
técnicas anatémicas de
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ctualmente, el nexo entre
la formacion académica

y la investigacion
meédica 'y educativa,
desarrollan un proceso intelectual
en el estudiante de medicina con un
enfoque en la relacién formacion-
investigacion. Por ejemplo, en Reino

Unido existen Universidades de
excelencia las cuales desarrollan la
integracion formacion educativa
con la investigacidn médico-
educativa, tales como la Universidad
de Manchester con su centro de
aprendizaje basado en problemas,
la Universidad de Oxford con su




excelencia en la preparacién académica
e investigacion estudiantil. Del mismo
modo podemos hacer referencia de
grandes Universidades que a nivel
nacional tienen bien empleado este
tipo de nexo como: la Universidad
Nacional Auténoma de  Mexico,
Universidad Auténoma de Nuevo
Ledn y la Benemérita Universidad
Autonoma de Puebla. Las cuales
fomentan la investigacion médica vy
educativa aplicado en la formacion
educativa por competencias. Es
decir, tienen departamentos de
Ciencias Morfoldgicas, Fisiologia,
Bioguimica, Histologia y laboratorios
de competencias Clinico-Quirurgicas.
Donde tienen el apoyo de docentes
capacitados y grupos de instructores
calificados, este tipo de departamentos
tienen como objetivo cada semestre
emplear y motivar nuevos estudiantes
de medicina en la investigacion,
publicaciéon de trabajos en revistas
y congresos nacionales como
internacionales. Lo cual permite tener
un circulo académico de formacion,
analisis, discusidén, e innovaciones,
asi como el generar amistades socio-
académicas generando un aprendizaje
significativo en los estudiantes vy
profesores.

Por otro lado, la educacion médica un
tema muy dificil en el mismo gremio
médico debe tener formacidon por
competencias, proponer estrategias,




originales, técnicas anatdmicas vy
cartas al editor. Asi que, el reto actual
en la educacion médica, ya no es solo
transmitir conocimiento, sino fomentar
el pensamiento critico, motivar vy
contagiar el gusto por la medicina a
los estudiantes de pregrado. Antes era
suficiente preparar la clase, pararse
frente a un grupo y dictar catedra, esto
ha quedado en el pasado.

El grupo de Neuroanatomia y Técnicas
Anatdmicas surgio a partir del afno 2021
a propuestas de un servidor, nuestro
trabajo por un lado a modificado vy
ahora apoya a la seccidn practica de las
clases de neuroanatomia (Morfologia ll,
clave 0209), con lo cual demostramos
gque aun en pregrado podemos dar
nuevas ideas a los viejos problemas.
Por otro lado, se nos ha motivado a
realizar proyectos de investigacion
y ademds de presentar nuestros
trabajos en congresos nacionales e
internacionales, hemos publicado los
siguientes trabajos, gracias al apoyo de
Rectoria y del Lic. Francisco Martinez
Becker y su equipo directivo:

ASISTENCIA A
CONGRESOS:

Uribe-Miranda M., Zamarripa-Varela
C., Salazar Garcia J. “Modelo de
entrenamiento de diseccién de fibras,
docencia e investigacion mediante
la técnica de Klingler en encéfalo

bovino”. XIV Foro Estatal de Bioética e
Investigacion en Salud. San Luis Potosi,
(3er. Lugar estatal y medalla, Dr. Miguel
Otero Arce).

Uribe-Miranda M., Rivera Hernandez
J. A., Rivera Hernandez T.A. “Modelo
tridimensional basico y de bajo costo
en cerebro bovino mediante la técnica
de Klingler; una posible herramienta
para la practica en neuroanatomia”.
XXIV Congreso Nacional de Morfologia.
México, DF. (3er. Lugar Nacional)

Uribe- Miranda M., Rivera Hernandez
J.A., Rivera Herndndez T.A. “Técnica
de Klingler e inyeccién vascular con
latex: una contribucién a la ensefianza
de la neuroanatomia de pregrado en
encéfalos de bovino”, XXIX Congreso
Nacional de Anatomia. Puebla, PUE.

PUBLICACIONES

1.  Uribe-Miranda M., Zamarripa-
Varela C., Salazar Garcia J. “Modelo
tridimensional basico y de bajo costo
en cerebro de vaca mediante la Técnica
de Klingler”. Rev Arg Anat Onl. 2022.
13(1): 19-23.

2. Uribe Miranda M., Rivera-Hernandez
T., Flores-Giron X. Carta al editor:
“Técnica de Laskowski: Un método
de sustitucion del formaldehido en la
conservacion y diseccion de piezas



anatémicas” Rev Arg Anat Onl. 2022;13
(2):45-46.

3. Uribe Miranda M. Anatomy-touch: un
simulador hibrido tridimensional para
la ensehanza de la neuroanatomia en
pregrado. RIEM [Internet]. 10 ene.2023
[citado 12 ene.2023];12(45):89-0.
Disponible en: http:/riem.facmed.
unam.mx/index.php/riem/article/
view/1008

4. Uribe-Miranda MJ, Rivera Hernandez
TA, Rivera Hernandez JA, Avila
Madrigal JP. Desarrollo de un protocolo

de conservacion del sistema nervioso
central mediante la técnica de Klingler
aplicado en encéfalos bovinos, Rev Per
Morfol. 2022; 3(1):45-49.

Nuestro siguiente

paso sera, elaborar un
manual de apoyo, en

el cual se recaba toda
nuestra experiencia de
estos aifos y sirva de
conocimiento para las
siguientes generaciones
de nuestra EMUCSLP.
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a Organizacion de las

Naciones Unidas es un

organismo internacional,

el cual comprende como
miembros a diversos Paises, entre
ellos México, los cuales en el ano
2015 realizaron un compromiso de
cumplir 17 objetivos del desarrollo
sostenible, que buscan el bien
comun en la sociedad, fijando una
vision de 15 aflos para poder lograr
los objetivos esperados.

Es importante expresar que la
organizacion de las Naciones
Unidas para la Educacion, la Ciencia
y la Cultura ha buscado la igualdad
de oportunidades en la educacion,
buscando promover el apoyo de los
diversos paises que son integrantes
para generar una vision mas social y
humanista en la educacion.

El Pais Mexicano tomé lainiciativade
desarrollar el Objetivo 4 Educacion
de calidad, el cual hace referencia a
garantizar una educacion inclusiva
y equitativa de calidad y promover
oportunidades de aprendizaje
permanente para todos, de este
objetivo parte la creacién de las
politicas educativas que rigen a
México, las cuales son acciones
emprendidas por el gobierno en
relacion con practicas educativas

y la forma en que el gobierno
atiende la produccidon y oferta de la
educacion.

Considero que es un factor muy
importante el poder impartir
una educacion de calidad, pero
debemos considerar que México no
ha tenido los recursos materialesy la
formacion adecuada de los docentes
necesarios, para su implementacion
en su totalidad, y poder cumplirlo
para 2030 es un gran reto. Si
bien se ha buscado minimizar la
analfabetizacion y construccion de
escuelas, pero aunque por derecho
se de la educacién gratuita hay
muchos que no tienen acceso.

Empecemos por
desglosar de manera
general las metas del
objetivo 4

Para analizar este objetivo en
especifico, iniciemos con el por qué
se busca que todos tengan el mismo
derecho a la educacidn basica, cuya
meta es incrementar el desarrollo
de las competencias de la lectura
y matematicas, lo cual debido a
la pandemia que cruzamos se Vio
afectado y retrasé a los alumnos
en sus niveles educativos, asi como
el desarrollo de los servicios de la
primera infancia, en donde se busca
el bienestar del pequeno.



EDUCACION
DECALIDAD

Garantizar una educacion
inclusiva, equitativa y de calidad

y promover oportunidades de
aprendizaje durante toda la vida
para todos

Otra meta es el acceso igualitario a la
formacidn superior tanto para jovenes
y adultos, esto es algo que ha costado
al estado Mexicano por afos, ya que
la desercion en estos niveles es alta.
Por lo que no se llegan a obtener las
competencias profesionales para un
empleo mas formal. La igualdad de
género es también muy importante y
hemos visto que con los afos, México
ha ido evolucionando y ha dado mas
oportunidades, aunque en diversas
regiones aun se debe seguir buscando
su implementacion.

Las instalaciones también son parte
de las metas del objetivo, en donde
se busca tener los servicios basicos
para el buen funcionamiento del aula,
ya que ahi es donde se empieza a
formar el aprendizaje del estudiante.
Un factor que tiene gran peso en
nuestro pais es la desigualdad
econdmica que tiene la sociedad, por
lo que se busca la implementacion de
becas que permitan continuar con su
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formacioén. Para finalizar, y no menos
relevante, se encuentra la formacion
de docentes; buscando aumentar
profesores calificados para impartir la
ensefanza, sin embargo, sabemos que
a los docentes no se les da el merecido
reconocimiento de lo que significa
su profesion, debemos entender que
ellos son los que aportan al desarrollo
de la sociedad, al cumplimiento de
los objetivos que se esperan en las
instituciones,los que buscan estrategias
y métodos para alcanzar los logros
esperados que se solicitan desde una
organizacion mayor, enfocandonos en
las diferentes jerarquias que hacen que
esto funcione.

reflexion final, México busca
implementar estas metas, y aunque
podemos pensar que no son posibles
en el contexto actual de nuestro pais,
no quiere decir que no se pueda lograr,
es por esto que las organizaciones
gue representan a la sociedad civil de
los diversos paises aportan ideas vy

Como



conocimientos especificos para el bien
de la sociedad, siendo participes de las
decisiones que rigen nuestras politicas
educativas.

Para que esto funcione todos debemos
aportar y no esperar a que el gobierno
sea el que haga los cambios y que
estén escritas en un papel, debemos
ponerlo en practica. Esta agenda

del 2030 busca afrontar una serie
de inquietudes universalmente
compartidas y promover el bien comun,
solo debemos tomar la iniciativa para
qgue la educacion sea nuestro punto
central para el mejoramiento de la
economia y las relaciones sociales, asi
como el seguimiento de los valores y
una cultura de mejora continua en la
calidad de la misma.

La educacion es la base de la
felicidad de las naciones, de
las familias y de los individuos.

La educacion hace buenos
padres, buenos hijos y buenos

ciudadanos.

CARLO MAGNO
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astala década de 1990, los

momentos de ocio y de la

practica deportiva habian

quedado relegados
para los estudios antropoldgicos,
al suponer algunos autores que
solamente son momentos donde
los individuos no realizan algo
productivo con su tiempo y que son
momentos efimeros que no van a
tener influencia en la cotidianidad
de los grupos mas alld del desmadre
del fin de semana.

Al observar que los ambitos
deportivos, de ocio v de
entretenimiento son parte

importante de la vida cotidiana de
los grupos sociales se comenzaron a
hacer estudios en México dedicados
a los aficionados y a las practicas
deportivas. En especifico en este
articulo trata sobre el analisis de
los roles principales que se van a
poner en juego dentro del ambiente
futbolistico a nivel amateur, en la
region del Valle del Mezquital, en
del centro de México.

Los datos utilizados para este
texto se desprenden del proyecto
de tesis doctoral (2016-2019) de
Antropologia Social, en el cual se
observa que las diferentes ligas, el
arbitraje y los torneos locales en
dias de feria, crean vinculos tales
gue se vuelven un referente para la

creacion de las identidades locales y
éstas a su vez fortalecen diferentes
aspectos de su vida cotidiana, fuera
de las canchas y en ambientes
donde se supone que el futbol no es
central.

Por lo cual se busca entender las
implicaciones sociales, econdmicas
y de relaciones de género del grupo
estudiado, a partir del analisis de las
actividades de los individuos en sus
tiempos de ocio, entretenimiento
y  esparcimiento. Se observa
que la practica deportiva y sus
implicaciones sociales se vuelven
un elemento fundamental para el
desarrollo de su vida cotidiana,
viendo en ocasiones que las familias
organizan las actividades del fin
de semana dependiendo de los
calendarios de juegos y torneos de
futbol en los que participen o a los
gue vayan en calidad de aficionados.

El trabajo de campo se llevd a
cabo en la region llamada Valle del
Mezquital, en el estado de Hidalgo,
a N8 km al Norte de la CDMX. Esta
region ha sido mayormente una zona
agricola. Es a partir de la segunda
mitad del siglo XX, que tuvo un
crecimiento en las actividades
industriales con la instalacion de
una refineria de PEMEX, por lo cual,
si bien muchas familias continuaron
con el trabajo agricola, una gran



mayoria de individuos comenzaron
a insertarse en la vida obrera. Esto,
aunado a la cercania a la CDMX, da
paso al desarrollo semiurbano de los
poblados, junto con la adopcion de
practicas y tradiciones aprendidas en
la capital del pais.

Es estd misma época cuando se
fortalece una de las empresas mas
importantes de la region: la Cementera
de la Cooperativa de la Cruz Azul,

que se vuelve un referente para el
desarrollo deportivo de la zona. Esta
empresa funda desde el afio 1927 el
Club Deportivo y Social de la Cruz Azul,
el cual tenia equipos representativos
de diferentes deportes a nivel amateur:
voleibol, béisbol, basquetbol y futbol.

El equipo de futbol comienza a jugar
en la segunda division de futbol en la
temporada 1961 - 1962, lo cual llevara
a la fundacion de la primera liga de




futbol amateur en la zona: Liga por
Invitacion de Ciudad Cooperativa de la
Cruz Azul, en la década de 1970, dada la
necesidad de tener nuevos prospectos
de jugadores para incorporarlos a su
cantera y eventualmente incorporarlos
alprimer equipo.Enladécadade1980se
separa esa liga del equipo profesional y
de la empresa para continuar de forma
independiente con actividades hasta la
actualidad. Se conforman, los colegios
arbitrales que van a dar el servicio a las
diferentes ligas de la region.

Dentro del contexto estudiado vemos
qgue existe una red amplia que abarca
tanto jugadores como dirigentes,
arbitros y aficionados y que entre
todos ellos se van creando relaciones
econdmicas, de ayuda mutua y de
reciprocidad mas alla de Unicamente la
dimension de un equipo de futbol.

Es necesario puntualizar que, aunque
se utilice el concepto amateur, la
realidad es que las dinamicas que se
dan son dependientes de la situacion
econdmica y de las relaciones tanto
horizontales como verticales que van
a priorizar la ganancia econdmica vy
de estatus por encima de la simple
practica deportiva.

A partir de los datos obtenidos en
el trabajo de campo se propone el
concepto de vida productiva para
explicar las trayectorias laborales de

los individuos dentro del contexto
del futbol amateur. La ruta seria la
siguiente: 1) jugador, 2) talachero, 3)
arbitro y, por ultimo, 4) directivo.

Una personapuede o no pasar por todos
los roles que aqui se describirdn. Lo mas
comun, como se vera mas adelante es
gue durante su vida hayan transitado
por, minimo dos de estos, lo que
produce entonces que haya categorias
hibridas en donde los individuos
pueden transitar de una actividad a
otra. Por lo cual las identidades se
pueden definir, también, como: arbitro/
directivo, arbitro/talachero, jugador/
directivo. A continuacion, se definen
cada uno de los roles:

Este rol es el que mas se relaciona
al término de deportista amateur.
Se define como el individuo que se
dedica al futbol los fines de semana,
sin  una remuneracion econdmica.
Normalmente es integrante de un
equipodeamigosofamiliarenloscuales
solamente buscan el entretenimiento
y el deporte. Se relacionan con
los valores familiares, ligados al
aprovechamiento del tiempo libre y de
ocio. En ocasiones aporta dinero para
el arbitraje, la compra de uniformes o
la cal para marcar el terreno de juego,
pero resulta en una inversion de dinero



para poder practicar un deporte, sin
una recompensa monetaria o un pago
por su labor en el campo.

2. TALACHERO.

Es el jugador que se vuelve parte de
un equipo de forma intermitente. La
mayoria de las veces son jugadores
ex profesionales que, cuando bajan de
rendimiento para ser parte de equipos
profesionales, ya sea por lesién o
simplemente por la edad a la que
llegan, aprovechan que saben el oficio
y que se han preparado toda la vida
para el futbol, para seguir cobrando
por jugar y sacar una lanita con este
tipo de actividades. Son jugadores que
dedican varios dias a la semana para
jugar, ya sea en categorias libres o de
veteranos, en canchas de futbol 7 o en
canchas tradicionales. Estos jugadores
se clasifican en diferentes niveles, segun
sus caracteristicas fisicas y habilidades
dentro del campo.

La circulacion de estos jugadores
depende de donde vivan y donde se
tengan los contactos con los patrones.
En general los jugadores que llegan al
Valle de Mezquital, en Hidalgo, viven
en el estado de México o la CDMX.
Recorren diferentes municipios, ligas y
torneos dentro de estos tres estados,
como son: Tldhuac, la Marquesa, Toluca,
Tizayuca, Temascalapa, Jilotepec, Apan,
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Actopan, Tezontepec, Mixquiahuala,
Ajacuba, Tula, al igual que algunas
canchas dentro de la CDMX.

3. ARBITROS.

Hay una similitud con volverse
talacheros y el proceso que pasan los
individuos para convertirse en arbitros
certificados. Lo primero, es que todos
han tenido un fuerte acercamiento
practicando el futbol y a partir de
lesiones o la necesidad de tener un
mayor ingreso monetario, deciden
pasar de ser jugadores a ser jueces.
Comienzan acercandose a alguno de
los colegios arbitrales (asociaciones)
donde llevaran a cabo su preparacion
tanto fisica como tedrica. Existen
diferentes colegios dentro de esta
region.

Se divide en dos grupos, segun el
tipo de arbitros que se encuentran
activos, dependiendo de la forma
de trabajar, de cuidar su cuerpo vy la
forma en la que ven su futuro dentro
del arbitraje. Algunos de ellos también
estan involucrados con la direccion de
algun equipo y/o la organizacidn de los
torneos locales.

4. DIRECTIVOS

Los directivos son todos aquellos
individuos que tienen un papel



importante en la organizacion de las
ligas, torneos o como delegados de los
equipos. Principalmente son los que
se involucran en las decisiones que
toman desde la mesa directiva de cada
una de las ligas y estds se encuentran
integradas por uno o dos tesoreros, un
arbitro y un delegado de un equipo que
solo se involucra en el tribunal de penas
cuando llega alguna queja de mala
praxis de los arbitros o alguna sancidén

donde tenga que intervenir alguien en
representacion de los equipos.

A partir de estas descripciones, es
posible definir y analizar las redes que
se crean y se refuerzan dentro del
contexto futbolistico. En este caso,
como se ve en la imagen 1, las ligas y
los directivos de los torneos juegan el
rol principal en la jerarquizacion y las
transacciones que se presentan.
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Ellos son los encargados de
poner las cuotas de inscripcion,
credencializacion 'y multas (por
faltas) a los diferentes equipos. Una
de las frases mas repetidas con
estos individuos es que realizan esta
actividad “por el bien comun y para
darles una opcidn sana a los jévenes
para que no caigan en malos pasos”
(Diario de campo, 2017), pero esto
lega a cuestionarse al momento de
observar que hay una organizacion
familiar que dedica la mayor parte de
las horas laborales a las actividades
de la liga o los torneos.

También
comento

vemos, como Yya se
anteriormente, que

algunos individuos tienen un doble
o triple papel dentro de la gran red
futbolistica. Eneste caso es necesario
hablar de estos personajes hibridos
que juegan diferentes roles en un

mismo escenario y que convive con
sus diferentes realidades sin ningulin
conflicto. Estos personajes llegan a
tener varios roles dentro de la red
se identifican tanto como arbitros,
directivos y delegados.

Puede ser tanto dentro de su misma
organizacion
como en otras organizaciones.
Lo que los interlocutores han
puntualizado como la presencia de
estos personajes importantes y que..
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(ligas/torneos)  asi

Al mismo tiempo cada uno de los
grupos pequefos o considerados
de menor importancia dentro de la
jerarquia de toda la red tiene sus
directivos o personas encargadas,
gue trabajan para una buena practica
y para sobresalir en la organizacion
mayor. Por lo cual se forman lazos
familiares, de amistad, de trabajo en
conjunto por el bien del equipo, de
las ligas y de los compaferos. Si los
equipos, jugadores y dirigentes en el
campo se vuelven rivales fuera de ese
contexto, en las reuniones de las ligas
platican y se apoyan para poder llegar
a conciliaciones cuando hay algun
problema que solucionar.

Si bien son muy cortos los ejemplos
aqui presentados, la intencidn es
dar un panorama mas amplio para
continuar con los estudios sociales vy
antropologicos del deporte. Aunque
han sido muchos los aspectos desde
la profesionalizacion y el negocio/
espectaculo, se puede intuir que las
practicas econdmicas y de redes
sociales permean entre lo profesional
y lo amateur. En este contexto es igual



de importante las redes de ayuda y
de compadrazgo que tienen en los
equipos profesionales para poder
tener un lugar en los equipos, ya
sea ganando alguna remuneracion
econdmica o simplemente una cuestion
de estatus. La organizacidn social vista
desde el analisis de las redes sociales
en el contexto deportivo nos ayuda a
entender cémo es que se refuerzan
los lazos de parentesco, en el contexto
laboral y en los aspectos econdmicos
en la organizacion comunitaria general.
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| delito es la conducta tipica,

antijuridica y culpable,

normalmente punible. La

psicologia criminal facilita la
comprension tanto del sujeto, como
de los hechos, las motivaciones y la
conductadelictiva, porelloesnecesario
el entendimiento desarrollativo
integrando teorias del aprendizaje,
desarrollo infantil y del adolescente, y
diversas teorias de la formacién de la
identidad y la personalidad, por otra
parte desde las condiciones bioldgicas
es indispensable el conocimiento y la
integraciéon de las bases bioldgicas
conductuales desde una perspectiva
natural que rige al ser humano,
incluyendo el estudio en los campos
de las neurociencias, neurobiologia,
endocrinologia y la medicina general
pues no se puede entender al ser
humano y la conducta si no se
entienden su raices desde las ciencias
naturales y de la salud pues estas
llevan a cabo una vinculacion directa
con las ciencias sociales.

Mente y cerebro criminal desde una
perspectiva integral del desarrollo

Lamenteyelcerebro sediferencian por
la palpabilidad y sus procesos siendo
el primero mas subjetivo y abstracto
que el otro, aunque con el cerebro
se obtienen argumentos fisioldgicos
de los procesos psicolégicos basicos
como la cognicidn, la sensopercepcion,
y el lenguaje, ambos llevan un trabajo

en conjunto, es decir si se anula uno se
anula el otro.

Este modelo contempla el anélisis
a partir de diversas teorias como
las psicoanaliticas, conductistas,
cognitivistas y neurocientificas asi
como teorias del aprendizaje colectivo
pues como parte de un sistema no solo
se contempla a la mente de una forma
individual si no también de una forma
conjunta que trabaja por colectividad.
Explica el desarrollo de la conducta
criminal como fendmeno integral que
parte desde la primera infancia pues
es aqui dénde empieza la construccion
del ser y el deber ser, ddénde
consecuentemente se determina la
interaccidon con el mundo por medio
de la vision que se adquiere de él
partiendo desde el primer contacto.

Estudia los procesos mentales de
la consciencia, la constitucion de la
mente partiendo de tres estructuras:
El ello, uUnica estructura que se
encuentra presente en el nacimiento
y es totalmente inconsciente, busca
satisfacer los deseos del niino con el fin
de evitar el dolor, tiene dos maneras de
obtener placer, las acciones reflejas y la
fantasia (Brainsky, 1998); El yo, el que
se encuentra entre lo consciente y lo



preconsciente que busca satisfacer los
deseos del ello en el mundo externo;
se diferencia de éste en que, en lugar
de buscar la satisfaccion inmediata,
actua bajo el principio de realidad; Y
el super yo, cumple el rol moral, vigila
al yo lo guia hacia las acciones morales
socialmente aceptadas (Pervin & John,
1998).

Las etapas del desarrollo psicosexual
que exploran el transcurso de la
conducta infantil en relacién con las
figuras de apego y la formacién de
la identidad. Y la importancia de los
mecanismos de defensa como parte de

la regulacién de la conducta instintiva
y la necesidad adaptativa.

Wael Hikal(2005) destaca “ El criminal
en terapia, se negarda a cooperar,
pondra toda su energia para colocarse
en contra de su “super yo” que de por
si es débil.”

Se encarga del estudio de Ila
conducta en su forma mas pura, sus
explicaciones las basa en la fisiologia y
en el comportamiento explicado como
un proceso de estimulo-respuesta
incluyendo al ambiente pero niega
los procesos psiquicos que afiaden la
interpretacion, bajo este parametro
es posible hacer una interpretacién
mas directa sobre los estimulos que
pueden conducir a la manifestacién de
los actos delictivos.

Ha servido de gran ayuda para
observar y describir los factores
crimindgenos (estimulos) que influyen,
poder predecir las consecuencias
(respuestas), también ha servido
para conocer los resultados de los
efectos del castigo en la conducta
de los individuos (penalidades) y los
modelos de prevencién por medio
de reforzadores positivos y negativos
(Politica Criminolégica).

(Hikal, Wael 2005)



Desde el desarrollo cognitivo de
Piaget y Vygotsky se comprenden los
procesos de maduracién infantil, el
desarrollo de los apegos explicado con
la relacién que este tiene con el objeto,
los procesos de pensamientoylenguaje
y se puede establecer una primera
mirada de cédmo este mantendra su
relaciéon con el mundo partiendo desde
una autopercepcion a una percepcion

sociocultural. Asi se puede llegar a
la hipotesis de que si un sujeto se
desarrolla en un ambiente hostil desde
la primera infancia su concepcion del
mundo sera hostil por que es algo
que ha aprendido, para Vygotsky el
desarrollo del lenguaje parte de lo
externo para después internalizarse y
convertirse en pensamiento, bajo este
criterio se puede concluir también que
el sujeto proveniente de un ambiente
hostil tendrd tendencias a propagar
la hostilidad y/o desarrollard un
concepto de justicia distorsionado
buscando asi la justicia por sus propias
manos a través de los actos delictivos
creyendo que a través de ellos le hace
un favor al mundo, asumiendo asi un
pensamiento moral distorsionado
qgue desencadenard un lenguaje
egocéntrico o infantil fruto de sus
primeras interacciones, se puede
constituir al acto delictivo, criminal
o violento como lenguaje propio del
sujeto y a la moralidad o la consciencia
de sus actos como la explicacion
de su pensamiento siendo asi el
lenguaje producto del pensamiento
pero interpretando a ambos como
resultado del entorno. Esto adquiere
una significado mas profundo cuando
se relaciona de manera directa con el
cognitivismo social de Bandura el cudl
explica el proceso de aprendizaje y de
ejecucion.



YEl aprendizaje
tiene lugar
cuando el
sujeto es capaz
de retener el
esquema de

FX (<< L HE
ejecucion se
muestra cuando
el sujeto pone
en practica

el esquema

de accion

para obtener
un beneficio
personal.”

(Garrido et al., 2004)

De estos procesos el mas significativo
para la explicaciéon de la conducta
es el del esquema de aprendizaje
por ello para Garrido son tan
importantes los cuatro procesos que
intervienen en el aprendizaje vicario:
observaciéon, retencién, reproduccion
y consecuencias o motivacion.




El propdsito de la neurociencia es
la comprension del funcionamiento
del sistema nervioso conjunto a la
conducta humana y su interaccién
con el ambiente por ello se pueden
obtener explicaciones a través de
la busqueda del razonamiento y
factores del comportamiento como
el origen de la violencia desde el
punto neurofisiolégico, neurobiologia,
neurolégico, neuroendocrinolégico y
la neuropsicoldgico.

Desde la perspectiva criminolégica se
entiende a la conducta violenta como
un patron de la conducta delictiva y la
conducta antisocial, pues infringe las
normativas y leyes, ademas de incluir
violacion a los derecho humanos, la
(OMS) también define a la violencia
como el “uso intencional de la fuerza
fisica o el poder real o como amenaza
contra uno mismo, una persona, grupo
o comunidad que tiene como resultado
la probabilidad de dafio psicoldgico,
lesiones, la muerte, privacién o mal
desarrollo”, desde la neurociencia se
busca entender de forma particular
lo que conduce al ser humano a la
criminalidad, la violencia y la ruptura
moral asi como la concepciéon del
bien y el mal, por esto surge la



neurocriminologia.

Es importante aclarar que la diferencia

fundamental entre agresividad vy
violencia radica en que la primera
estda enfocada en la conservacién y
supervivencia del individuo, siendo una
conducta fisiolégica normal orientada
a la conservacién del individuo y su
especie.

(Aleman O. & Omar F., 2021)

Comprendiendo esto se pretende

abordar de forma breve la violencia
desdeunaconcepcioncomportamental
partir del

sistemas:
endocrino vy

puramente orgdanica a
estudio de los cuatro
somatico, auténomo,
neurotransmisor.




Argumentando que el sistema somatico
es el conjunto de movimientos
corporalesque garantizanlarealizacion
de una determinada postura como
la de sumision, de lucha o huida,
incluso el acto de levantar una mano,
demostrando la superioridad al rival a
través de la corporalidad. El auténomo
es el mediador de las respuestas
simpaticas y parasimpaticas las
cuales estan estrechamente ligadas
con las funciones del sistema limbico
el cudl se encarga de la regulacién y
procesamiento de las emociones es
por ello que del sistema auténomo
depende la reaccidn psicofisiolégica
de la emocién partiendo desde el

punto mas basico de la adopcién de las
expresiones faciales y las posturas las
cuales pueden ser leidas y percibidas
como parte del lenguaje corporal. Por
ultimo el sistema neurotransmisor que
involucra cuatro neurotransmisores
importantes (Oxitocina, Serotonina,
DopaminayNoradrenalina)encargados
de modular la conducta social, la
vinculacién, los patrones filiales y los
factores relacionados con los sistemas
de recompensa y placer (satisfaccion
de los deseos e impulsos), los niveles
de agresividad ante la necesidad de
supervivencia y el estrés.

Esto otorga una predisposicion al
desarrollo de los ambientes hostiles o
violentos a partir de la predisposicion
que el individuo tenga haciala agresion
y los comportamientos violentos.
Unidoaestolaneuroimagentambiénha
permitido dar una explicacion centrada
en la modificacion o alteraciones de
las distintas areas del cerebro y cémo
es que se puede explicar la conducta
violenta, agresiva o delictiva a través
de la anatomia y las lesiones o dafos
cerebrales.

Un ejemplo basado en investigaciones
realizadas por Raine y Buschbaum
(1996) las cuales explican que se
observaron alteraciones en diferentes
areas cerebrales que pueden
predisponer a distintos tipos de delitos.
Las areas clave que se encuentran



funcional o estructuralmente afectada
en la poblacién antisocial incluyen
las regiones dorsal y ventral de la
corteza prefrontal, la amigdala, el
hipocampo, el giro angular, la corteza
cingular anterior y la corteza temporal.
Afectando con ello las regiones que
activan las tareas del juicio moral
produciendo que la conducta antisocial
se superponen significativamente.
(Dajas F., 2010;74)

Estos descubrimientos son de
gran utilidad para la criminologia
y las ciencias penales, pues mas
alla de comprender el origen del
comportamiento delictivo \Y la
conducta antisocial son aporte para
la comprension del sujeto brindando
pautas que cumplen un papel critico
para el juicio y el sistema acusatorio,
beneficiando la toma de decisiones
sobre el crimen y el castigo agregando
que se pueden tomar los resultados
arrojados como objeto de estudio
sobre la eficiencia, la estadistica y
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“La constancia y la motivaciéon de la mano de
grandes maestros hoy me ha dado resultado”.



